
MARVILA

de abandono e assume Seis Eixos de
Trabalho e Luta com os Marvilenses. 

Marvila merece muito mais!

A CDU reafirma o seu compromisso
inabalável com os Marvilenses, com as
suas lutas, causas e aspirações.
Sabemos que os desafios são muitos e
que a força da nossa comunidade está
na sua capacidade de resistir e lutar
pelos seus direitos.

Marvila precisa de novo da CDU na
Presidência da Junta de Freguesia, com
um projeto e uma causa de todos, uma
equipa que não desiste, que age em
nome da população, que acredita numa
Marvila mais justa, inclusiva e solidária!

SOFIA LISBOA
CANDIDATA À PRESIDÊNCIA DA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE LISBOA

(ADICIONAR FOTO
JOÃO FERREIRA)

JOÃO FERREIRA
CANDIDATO À PRESIDÊNCIA DA
CÂMARA MUNICIPAL DE LISBOA

TIAGO GONÇALVES
CANDIDATO À PRESIDÊNCIA DA
ASSEMBLEIA DE FREGUESIA DE MARVILA

Lisboa, cidade da nossa vida

 
A CDU, com provas dadas no presente e na Presidência da Junta de Freguesia
até 2005,  assume o combate pelos desafios e aspirações da população de
Marvila! Um compromisso de trabalho, honestidade e competência, pelo
Direito à Cidade! Marvila precisa e contará sempre com a CDU como Solução!
As políticas realizadas pelos governos
do PS e PSD/CDS, com apoio da IL e
Chega, e as opções e incapacidades da
Junta de Freguesia de Marvila geraram,
para a maioria da população da
freguesia uma grave realidade social:
baixos rendimentos e níveis elevados
de pobreza; condições de habitação de
muita baixa qualidade; acesso
degradado a serviços públicos e
cuidados de saúde básicos; um espaço
público urbano sem qualidade. 

Face à dimensão geográfica e realidade
social de Marvila, a CDU defende o reforço
substancial do investimento público na
Freguesia, para superar dezenas de anos 

cdulisboa2025autarquicas@dorl.pcp.pt

MERECE MAIS!
PAULO RESENDE
EMPRESÁRIO - IND.

CARLA CARDOSO
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EMP. BALCÃO - IND.
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OPERÁRIO - PCP
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QUADRO TÉCNICO - IND.
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OPERÁRIO (REF) - PCP
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ASS. TÉCNICO - PCP

MANDATÁRIO 
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Direito a Habitação Digna! 
• Manutenção imediata e preventiva da
habitação pública • Plano de Médio Prazo
de Reabilitação do Edificado e de Casas
degradadas: com elevadores a funcionar e
recuperação exterior e interior; melhoria de
condições sanitárias e eficiência energética.
• Requalificação das zonas comuns dos
prédios • Mais construção pública de casas
de renda acessível e apoiada • Valor da
renda apoiada com limite máximo de 15% do
rendimento • Requalificação da Zona Antiga
de Marvila e do espaço público da freguesia
• Promoção da vida social e cultural,
comércio e indústria  • Gabinetes Municipais
Multidisciplinares de Bairro, com
intervenções ao nível social, de vizinhança e
espaço público. 

Desporto, Cultura, Educação!
• Plano de desenvolvimento desportivo 
• Dinamização de atividades físicas e
combate ao isolamento social • Apoio ao
Movimento associativo • Apoios aos
movimentos e projectos culturais • Apoiar
espaços para eventos sociais e  criação de
um Polo Multicultural na antiga Escola
Afonso Domingues • Erradicar a realidade
de alunos com fome e frio durante as aulas,
falta de professores e de outros
profissionais e das respostas pedagógicas
necessárias • Criar uma rede de creches
pública e gratuita para todas as crianças da
freguesia •  Requalificação das escolas e
equipamentos escolares da Freguesia.

Direito à Saúde, Médico e
Enfermeiro de Família!
• A CDU continuará a exigir ao Governo
medidas urgentes que permitam atribuir até
final de 2025 um médico de família a cada
utente da freguesia (mais de 14 mil na USM
que não têm, cerca de 70%); Colocação no
quadro da USM dos médicos e enfermeiros
de família, e outros recursos humanos em
falta; melhor atendimento público e clínico
dos utentes, concretização das promessas
feitas em janeiro de 2023, como a saúde ao
domicilio, oral e mental; marcação atempada
de consultas • Hospital Oriental de Lisboa
com plena gestão pública.

Juventude e Associativismo!
• Criar o Conselho da Juventude • Promover
os direitos das crianças e jovens • Apostar
num movimento associativo robusto,
convergente e na partilha de experiências
entre as comissões, associações,
coletividades, grupos comunitários e
associações de estudantes • Apoiar a
concretização dos direitos e da integração
das pessoas com deficiência, em conjunto
com as suas associações.

Desenvolvimento, Serviços
Públicos, Combate à Pobreza!
• Apoio ao comércio local • apoiar novas
atividades económicas e de serviços
públicos e sociais e combate ao
desemprego jovem e de longa duração •
Reforçar o apoio à rede local de Centros de
Dia para idosos • Repor serviços públicos
básicos essenciais como os CTT •  Reabrir
esquadras e apostar no policiamento de
proximidade • Mais balcões bancários e
redes de Multibanco • Reforçar os apoios às
instituições com apoio à população mais
carenciada • Programa de combate e
erradicação da pobreza, assente no
aumento dos salários e pensões e na criação
de emprego digno para os mais jovens.

 Seis Eixos de Trabalho e Luta com os Marvilenses

Espaço público, Mobilidade e
Limpeza urbana!
• Pensar Marvila como um todo, e não
cada bairro de modo isolado • Plano de
espaços verdes e parques urbanos de
natureza lúdica e atividades físicas •
Espaço com condições dignas para a Feira
do Relógio • Melhorar a mobilidade
pedonal • Mais iluminação pública • Mais
estacionamento automóvel • Reforço da
Carris  e dos horários noturnos, fim de
semana e feriados • Paragem de todos os
comboios na estação da CP de Marvila •
Profunda melhoria da limpeza urbana •
Combate a pragas e problemas sanitários.

Conhece
as nossas
propostas

CODIGO 
QR

Os dramas da habitação e elevadores     A total falta de gestão e manutenção do
edificado municipal     A falta do direito à saúde e a condições do ensino de
qualidade e inclusivo     A limpeza urbana e os espaços públicos por tratar     A
falta de condições para a circulação e mobilidade pedonal     A melhoria do
transporte público     A circulação e paragem dos comboios da CP    A urgente
requalificação urbana da Freguesia, centrada na população    As respostas sociais
que faltam em Marvila no combate à pobreza, rede de centros de dia e lares,
segurança pública, contra o abandono e solidão.

A CDU é a força que tem estado sempre presente na denúncia e exigência das
soluções para Marvila: nos órgãos autárquicos (Assembleia de Freguesia de
Marvila , Câmara e Assembleia Municipal de Lisboa); nas ruas e bairros,
sempre ao lado e com o apoio da população, suas  organizações e
associações, intervindo nos problemas mais sentidos, designadamente:

Os eleitos da CDU na Assembleia de Freguesia de Marvila: 
Fizeram mais de 50% das Resoluções sobre as mais prementes
necessidades de Marvila. Na sua maioria foram aprovadas, mas ficaram nas
gavetas pela apatia política da gestão de maioria absoluta do PS e do seu
Presidente.
Sempre se empenharam nas convergências políticas que dessem melhores
respostas à população. 
Votaram contra os Planos de Atividade e Orçamentos da JFM, por não
acompanharem as suas opções de gestão, por passarem ao lado das
necessidades básicas da Freguesia e chegarem ao final de cada ano com
saldos positivos que são obscenos, quando há tanto por fazer!

A atual maioria na Junta já vai fazer 20 anos, mas tem feito muito poucochinho! 

SEMPRE PRESENTES! CUMPRIMOS OS COMPROMISSOS ASSUMIDOS!

VAMOS CONTINUAR A SERVIR A POPULAÇÃO!

12 DE OUTUBRO

MARVILA VOTA!


